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Nossa
Missao

Ser 0 melhor sistema para gestao de performance do Brasil

Com uma equipe comprometida com as necessidades do cliente e um conhecimento que
vai além do desenvolvimento de sistemas, criamos 0 Smartleader ggodemos oferecer

suporte de consultoria em gestao estratégica para ajudar a sua empresa alcancar a
maxima performance.

www.insightgestao.com.br


http://www.insightgestao.com.br/
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Funcionalidade 200

Enquetes
+ Nova Enquete

Objetivos
Titulo da enquete
Criar enquetes rapidas para levantar informacoes diretamente Digte 0IGuio s eoa eijuete
de sua equipe. Facilita a andlise de resultados e a tomada de Pergunta da enquete
o Digite uma pergunta para essa enquete
decisOes. )
150
Como?
20 de Abril de 2018 v
Com o perfil de Admin, na tela Inicio, crie quantas enquetes desejar Novo restaurante

e envie notificacoes para o aplicativo Smartleader. Sua equipe vai
OSSP P qup O qgue achou do novo restaurante?

responder com um clique diretamente do celular. .
Adorei Jun
Nao gostei 1 voto(s)
Vantagens 25.00%

Ganhe Tempo Resultados Visuais] AcoOes + Assertivas



Funcionalidade 200
Mural de Recados

Mural g

Objetivos 13 de Abril de 2018
_ _ _ _ _ Inauguragao do Espaco Saber
Criar posts para informar e comunicar de forma rapida e direta.

Uma forma visual de informar e garantir que todos figuem por Pessoal! Aproveitem e passem pra conhecer o
nosso novo Espaco Saber, com poltronas para
descanso e livros para seu autodesenvolvimento!

Como?
—

dentro do que acontece na empresa.

Com o perfil de Admin, na tela Inicio, crie quantos posts desejar e N

m_"
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envie notificacoes para o aplicativo Smartleader. | NN | n (et 22 v T =
(; p ap 5 \L‘l\_-_ i: i~ - .lﬂl L—‘/'t:q- : " Y -Z-Lh.
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Vantagens

Maior Assertividade] Ganho de Tempo Informacéo Visual




Funcionalidade 0O

Botao Estratégia
¢ Estratégia da Empresa

Objetivos

Compartilhar com todos a estratégia organizacional. Reforcar a

Nosso propésito é ajudar milhdes de lideres a gerenciarem suas equipes de forma
organizada, simples e divertida

Visdo
Ser o melhor aplicativo para lideres do Brasil até 2018

.‘0
., +

fixacao da missé&o, viséo, valores e objetivos da Organizacao.

Como?
Em qualguer telafo Smartleader o botao Estratégia sempre estara
. Valores @ Objetivos Estratégicos de 2018
presente no topo de cada pagina.
Inovagdo Aumentar a lucratividade 2016-2018
Van‘l‘agens Criatividade a todo Aumentar carteira de clientes 2016-2018
momento

Alrnmrmne n AavealAnslia aIN1E IN10

Entendi!



Funcionalidade
Cards Individuais

Objetivos

Com os cards individuais, Gestores &Admins podem tomar decisbes com
base em rankings por metas, por competéncias, por média de resultado, por
feedbacks, reconhecimentos e pontos. Além de registrar feedbacks e realizar

avaliacOes expressas.

Como?

Na tela Equipe. Clique noFilltro Smartpara escolher e misturar diversas
opcOes. Para maior agilidade incentive o uso no smartphone.

Vantagens

Maior Assertividade] Ganho de Tempo Informacéo Visual
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Ranking ' Pontos

1° 10

Bruce Wayne
Operador de Gerador, Gerador

3.875
100.00% @)O%
Metas Competéncias Média
@ O ff
Feedback Feedback Feedback Avaliacgo
de Melhoria Favoravel Especial Expressa

8 N | a' ,']‘ AW, - ”~
14 1)/ d N
Vi U& 75.00



Funcionalidade F00
Avaliacao Expressa |

Bruce Wayne

ObJEUVOS Operador de Gerador, Gerador

Realizar Avaliagdo Expressa

Realize avaliagbes de experiéncia e de projetas

Com a avaliacao expressa € possivel construir um historico de Média das Avaliagdes Expressas 62.50%
desempenho em competéncias ao longo da vida do
Avaliagao Resultado
colaborador na empresa.
+ Experiéncia 90 dias em 30/05/2018 75.00%
+ Experiéncia 45 Dias em 15/04/2018 80.00%
Como?

Na tela Equipe, em qualquerCard Individual, cliqgue em Avaliacao

Sair

Expressa. Para maior agilidade incentive o uso no smartphone.

Vantagens

Historico da Equipe] Ganho de Tempo | Decisfes Objetivas



Funcionalidade 204
Feedback Continuo

Bruce Wayne
14 Operador de Gerador, Gerador

Objetivos ‘ DeMelhoria  3333% | Favoraveis 333%  Especiais 3333%

Registrar eventos positivos e de melhoria. Alem de oferecer

Oferecer Historico

feedbacks especiais de reconhecimento com emblemas
.. Feedback de Melhoria
personalizaveis.

‘ Utilizar Técnica SCI Apenas comentar

Comor) Sobre qual situacdo vocé quer falar?

Descreva a situagao ...

Na tela Equipe, em qualquerCard Individual, clique em Feedback
Positivo, de melhoria ou Especial. Fortaleca os valores da empresa  gepiique o comportamento desta pessoa

com Feedbacks ESpeCiajS_ Descreva o comportamento ...

Explique qual impacto que o comportamento gerou

Vantagens

Descreva o impacto ...

Desenvolver Equipg Feedback Assertivd Dados para decidir ’

Tornar este feedback visivel?



Funcionalidade E 00
Perfil Individual

= PDI & Perfil = Atividades # 9Box

= Informagdes Obrigatérias

Nome Sobrenome Cargo/Funcdo Area/Departamento
Bruce Wayne Operador de Gerz+  + Gerador : o+
ObjE'u-VOS Email Senha Unidade Lidera Pessoas?
alexandre.nogueira.smi( Digite uma senha Rio Pardo S| Nio
L Bruce Wayne Lider Direto Género
~ Operador de Gerador - Gerador
Exibir informac0tes de resultado e dados de cada colaborador. ” o et scon * Masatno

Metas no més (média) 0.00%

. Salvar
Ultima Aval. Competéncias 0.00%

Ranking
2° por Metas i :
2° por Avaliagao Informagdes Adicionais

3° por Pontos

Comor) * ? - e data o formato dd/mmAyy ™
Na tela Equipe, clique na foto de um colaborador para acessar o B e ;
olaridade ) ldlo:n'as

Perfil Individual. Edite informacdes e insira uma foto personalizada. i e

Salvar

Informagdes Personalizadas

Bdnus Salario Fator de Bénus Ano da graduagio

Vantagens

v Cursos

Maior Alinhamento Aumenta o Foco Cria Sinergias
Voltar



Funcionalidade
Criacao de PDI

Objetivos
Criar e gerenciar Planos de Desenvolvimento Individual (PDI).

Facilitar o processo de desenvolvimento de competéncias de
forma simples e objetiva.

Como?

Na tela Equipe, clique na foto de um colaborador e depois clique
na aba PDI. Crie, edite e marque como realizado.

Vantagens

£A crRIARAGAO

ACAO / TREINAMENTO A SER REALIZADO

PRAZO

Formato: DD/MM/YYYY

COMPETENCIAS

Selecione as competénc

= PDI & Perfil = Atividades 22 9Box

Realizar Treinamento de Lideranga
@ Prazo: 30/05/2018

v
. Realizado em 22/04/2018 - 39 dia(s) antes do prazo

Aprimorar Habilidade de se Comunicar com a area X
@ Prazo: 29/06/2018

H0B

Sugestdes v

Todos PDIs

Rl



Funcionalidade 200
Matriz 9Box

Csmartleader OEstratégia) Ajuda @ Admin - Catagus ~

0 Inicio % Equipe $ Metas 2% Desenvolvimento ¢ Feedback

ObJe-u'VOS Inicio / Colaboradores (124)
Y Filtro Smart ® Gerenciar Colaboradores ~

120%  Baixo Potencial e Alta Performance Médio Potencial e Alta Performance Alto Potencial e
Alta Performance

Analisar os colaboradores com base em metas e
competéncias, visando a tomada de decisGes de maneira

mais assertiva com base em uma matriz. - — 3 8 _@ | a |
" Baixo Potencial e Média Performance Médio Potencial e Média Performance :\f!té%izoégrr‘f?r::ance
©
D

Como? =

o D2 ERS a3

Baixo Potencial e Baixa Performance +71 | Médio Potencial e Baixa Performance +15 | Alto Potencial e +12
Baixa Performance

Na tela Equipe, clique no FiltroSmarte escolha a visualizagéo ¢

Matriz. No setup do cliente, o ADMIN pode personaliza-la. 6008803960 80PBLEEYEE &

80%

Vantagens

Tomada de Decisac Assertividade



Funcionalidade
Maodulo de Metas

Objetivos

Gerenciar metas Organizacionais, Individuais e de Equipe.

Como?

Planeje novas metas, apure os resultados e analise de
forma grafica, com fardis por cor e percentuais de

atingimento.

Vantagens

Criacao Expressa Tempo Real

. ¥y Descrigdo
Responsével: Leonard Grey
Aumentar o faturamento
o m @ Consolidado

Objetivo Total 32,00%
Periodo Total Jan-Dez
& Atingido 57,55%
Diferenca para a meta 42,45%
Resultado com Range 0,00%
Até o momento Jan-Abr
¥ previsto 100,00%
& Atingido 57,55% 101,56%
Desvio 1,56%
Resultado com Range 101,56%
Risco da Entrega © ® Baixo

2*'0!”0‘8'@' +Informagdes | ¥
17 Descrigdo

Responsdvel: Cersei Lannister
Realizar os treinamentos até o final do
[v més
© BEIE » consolcaco

1*|°|-"O'Q|§§J| +Informagdes | ¥

=200

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
94% 94% 109% 109% 117% 17% 50% 0% 0% 0% 0% 0%
|

s Gréfico Padrdo le2 Gréfico acumulativo
B i R T T e B e T R
40
35
30
25
20
15
10
5
0 » o . 2 *
Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
777! Range Max Range Min [___] Realizado Planejado
Objetivo Estratégico Alcangar a exceléncla Peso da Meta: 0,00 Range: 80,00 - 139,00 £430/12/2018
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Objetivo Estratégico Aumentar a lucratividade Peso da Meta: 0,00 £421/04/2018



Funcionalidade F00
Apuracao de Metas

Objetivos
Tornar o processo de apuracao agil e visual, garantindo a analise

imediata dos resultados e a criacéo de planos de acao para

melhoria continua.

Como?

No médulo de metas, clique no botdo

Vantagens

Aproximar executodos resultados | Aplicar processo de melhoria contin
























